
 
 

    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร    จังหวัดสุราษฎร์ธานี   โทร.077341056  
 

ที ่ สฎ 0732 / 825                  วันที่   21   ตุลาคม   2564  
 

เรื่อง  ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 256๕ และอนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต ์
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร 
 

 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร    

        ด้วย  งานบริหารงานทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานนาสาร ได้เห็นความสำคัญของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานถือเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ  ดังนั้นความสำเร็จ
และประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  ซึ่ง
หลักการที่จะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ในระบบราชการได้นั้น  ยึดหลักการสำคัญ ประกอบด้วย 1. หลักคุณธรรม 
(Merit-based)  2. หลั กสมรรถนะ (Competency-based) 3. หลั กผลงาน  (Performance-based) 4. 
หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 5. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
(Qualityof Work life) 

        ในการนี้   งานบริหารงานทั่วไป  ได้จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 256๕     และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ http://www.phobannasan.go.th   เพ่ือประกาศใช้เป็นนโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุด และให้สาธารณชนรับทราบต่อไป   

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและอนุญาต  
 

                                                        

                                                             ( นายสมชาย  นาคทุ่งเตา ) 
                                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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                      ( นายอภิวัฒน์  ประชุมรัตน์ ) 
                    สาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร 
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